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COPIA DAL REGISTRO DEGLI ATTI DEL
DIRETTORE GENERALE

DELIBERAN. 349 del 27/11/2019

Oggetto: Individuazione del candidato per il conferimento di un incarico di Dirigente
Medico Direttore di Struttura Complessa “Servizio epidemiologia e gestione del
rischio”.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio
Unico Amministrazione del Personale, il cui testo € di seguito integralmente trascritto:

“PREMESSO che con deliberazione n. 370 del 20/12/18 & stato indetto avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa
“Servizio epidemiologia e gestione del rischio” ai sensi dell'art.15 del D.Lgs. n. 502/92 e
s.m.i. nonché sulla base delle disposizioni della Delibera di Giunta Regionale n. 312 del
25/03/2013;

DATO ATTO che con deliberazione n. 269 del 24/9/2019 si & provveduto a nominare la
Commissione di valutazione relativa alla procedura di cui sopra;

ACCERTATO che nella giornata del 07/10/2019 si & riunita la Commissione sopra citata, la
quale ha preso atto che, in base alla deliberazione n. 270 del 24/09/2019 sono stati
ammessi a partecipare alla procedura, in quanto in possesso dei previsti requisiti di
ammissione, i seguenti candidati:

Carrozzi Giuliano
Fedeli Ugo

ACCERTATO che entrambi i candidati hanno partecipato alla procedura;

ACCERTATO che la Commissione di Valutazione ha selezionato i candidati, secondo
quanto previsto dall’art. 15 co. 7-bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. e dalla Delibera di Giunta
Regionale n. 312 del 25/03/2013, sulla base dell'analisi dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
ricercando e approfondendo le seguenti competenze specifiche del profilo professionale e
delle caratteristiche individuali, in quanto strettamente correlate al ruolo che l'incaricato
prescelto dovra ricoprire:

— elevata professionalita ed esperienza consolidata nellambito della gestione e
coordinamento di Sistemi di Sorveglianza sanitaria in particolare riguardanti lo stato di
salute, i comportamenti e I'impatto sulla salute di interventi di prevenzione primaria e
secondaria;

— elevata professionalita ed esperienza consolidata nellambito della gestione dei
Registri sanitari come il registro delle cause di morte, il registro tumori, il registro
diabete, ecc.;

— elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’analisi di dati sanitari e nella
produzione di documentazione sanitaria in merito a stato e determinanti di salute e
utilizzo dei servizi sanitari, finalizzata alla pianificazione e programmazione sanitaria e
a valutazioni di efficacia;

— elevata professionalita ed esperienza consolidata nell’ambito del record linkage, della
razionalizzazione dei flussi informativi, di georeferenziazione dei dati sanitari,
dell’analisi spaziale utili alla mappatura dei bisogni sanitari o della vulnerabilita sociale,
ecc.;



— aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri
della disciplina in particolare rispetto alle piu importanti metodiche di analisi statistica
applicate all’epidemiologia;

— elevata professionalita ed esperienza consolidata nella realizzazione dei Health Equity
Audit e nella conduzione di analisi di diseguaglianza e disequita sui determinanti di
salute o di fruizione dei servizi sanitari;

— forte attitudine al lavoro multiprofessionale e multidisciplinare ed elevata capacita di
stimolarlo attraverso il lavoro di equipe, favorendo l'acquisizione trasversale delle
conoscenze teoriche e delle abilita pratiche nell’analisi statistica dei dati sanitari, dei
sistemi di sorveglianza e dei registri di patologia tra tutti gli operatori del Servizio, pur
rispettando le necessarie specializzazioni operative;

— elevata professionalita, esperienza consolidata e grande attenzione alla gestione delle
risorse umane assegnate al Servizio, sia in termini di efficiente ed efficace utilizzo per
il raggiungimento degli obiettivi assegnati, sia in termini di aggiornamento, crescita e
sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo
formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi
aziendali;

— forte capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione delle
diverse figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;

— elevata conoscenza ed applicazione delle regole per l'accreditamento istituzionale
finalizzata ad assicurare qualita a tutte le fasi del lavoro del Servizio;

— elevata capacita di utilizzo dei vari mezzi di comunicazione di massa per la
realizzazione di una efficace comunicazione del rischio e nei confronti della
popolazione generale o verso sottogruppi di cittadini;

— elevata capacita di attivare e gestire relazioni istituzionali a livello locale, regionale e
nazionale per la progettazione e realizzazione di attivita di ricerca ed intervento su
temi di natura epidemiologica nonché il coordinamento di gruppi di lavoro regionali;

PRESO ATTO del verbale redatto dalla Commissione medesima, nell'ambito del quale &
stata redatta la seguente graduatoria di merito dei candidati:

Carrozzi Giuliano p. 88/100
Fedeli Ugo p. 71/100;

PRESO ATTO che é stata pertanto identificata la seguente rosa di candidati da
trasmettere al Direttore Generale:

Carrozzi Giuliano
Fedeli Ugo;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 co.7-bis lett. d) del D. Lgs. 502/92 e della Delibera
di Giunta Regionale n. 312 del 25/03/2013 il profilo professionale predelineato (fabbisogno
soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura oggetto di selezione, i curricula dei
candidati presentatisi al colloquio e la relazione della Commissione di Valutazione sono
stati pubblicati sul sito dell’Azienda per oltre 15 giorni;



DATO ATTO che il vigente C.C.N.L. relativo all’area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
in attuazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni,
stabilisce che gli incarichi dirigenziali siano attribuiti a tempo determinato e che, al termine
dell'incarico nonché con periodicita prefissata, i risultati conseguiti siano sottoposti a
verifica e valutazione;

VISTO l'art.15 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. in ordine agli incarichi di direzione di struttura
complessa ed in particolare il comma 7-bis secondo il quale I'attribuzione di tali incarichi &
effettuata dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione e formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

RITENUTO pertanto, di conferire lincarico di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa “Servizio epidemiologia e gestione del rischio” al Dott. Giuliano Carrozzi sulla
base della rispondenza al profilo predelineato e della seguente valutazione della
Commissione: “ll candidato ha dimostrato un’ottima competenza professionale e
gestionale. Pienamente idoneo a ricoprire il ruolo previsto dal profilo”, con un punteggio
complessivo di 88/100;

VISTO il vigente Contratto Collettivo integrativo per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del’Azienda USL di Modena”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ognuno
per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di approvare il verbale redatto dalla Commissione di Valutazione ex art.15 del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. conclusivo della procedura di selezione per il conferimento di n. 1
incarico di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa “Servizio epidemiologia e
gestione del rischio”, con le seguenti risultanze:

graduatoria di merito dei candidati:

1) Carrozzi Giuliano  p. 88/100
2) Fedeli Ugo p.71/100

rosa di candidati da trasmettere al Direttore Generale per il conferimento dell'incarico:

Carrozzi Giuliano
Fedeli Ugo

b) diindividuare il Dott. Giuliano Carrozzi quale candidato idoneo, a cui conferire I'incarico
quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa “Servizio
epidemiologia e gestione del rischio”, attribuendogli la posizione B del vigente contratto
integrativo aziendale di area della dirigenza Medica e Veterinaria del’Azienda USL di
Modena, con decorrenza 16/11/2019;



d)

f)

)

h)

di dare specifico mandato al Servizio Unico Amministrazione del Personale per la
stesura e sottoscrizione dei contratti individuali di assunzione e di incarico, previa
formulazione dei relativi obiettivi;

di dare atto che la spesa complessiva derivante dal’adozione del presente atto sara
considerata nel budget annuo concordato per I'esercizio 2019 e verra registrata nei
conti nn. 501400/501440;

di precisare che, ai sensi dell’art.6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, viene individuato
quale Responsabile del procedimento amministrativo il Dott. Manlio Manzini, Dirigente
Amministrativo del Servizio Unico Amministrazione del Personale;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, al Direttore
Affari Generali e Legali ed al Direttore del Servizio Unico Amministrazione del
Personale per quanto di competenza, dandone comunicazione agli interessati;

di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell'art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i,;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo

Sabrina Amerio

Il Direttore Sanitario

Silvana Borsari

Il Direttore Generale
Antonio Brambilla



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA'

Il presente provvedimento & pubblicato sul sito web dellAzienda AUSL di Modena
(www.ausl.mo.it) — Sezione “Albo online” (art 32 L. 69/2009) dalla data di pubblicazione

27/11/2019 e per giorni 15 consecutivi.

Esecutivo dalla data di pubblicazione ai sensi della LR n°9 del 1 giugno 2017 art. 5 bis.
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