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Servizio Unico Sviluppo del Personale

Determinazione Numero 710 del 24/03/2026

OGGETTO: Attribuzione di Incarichi di funzione del Personale del Comparto Sanita
— ruoli amministrativo, professionale e tecnico a seguito di procedure
selettive.



LA DIRETTRICE DEL SERVIZIO UNICO SVILUPPO DEL PERSONALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 323 del 20/11/2025 con la quale il Direttore
Generale ha istituito il Servizio Unico Sviluppo del Personale, delegando alla
scrivente 'emanazione dei provvedimenti riguardanti 'adozione degli atti inerenti
allambito di competenza;

VISTO:

A il capo Il artt. 24 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita - triennio 2019-
2021, softtoscritto in data 02/11/2022, recante la disciplina del sistema
incarichi, come successivamente modificato dagli artt.21 e seguenti del CCNL
del Comparto Sanita - triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27/10/2025;

RICHIAMATE:

A la Deliberazione del Direttore Generale n. 360 del 06/11/2023 con la quale &
stato approvato il regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca
degli incarichi di funzione del Personale del Comparto Sanita ai sensi del
CCNL 2019-21;

A la Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 23/09/2025 con la quale &
stato recepito il “Verbale di intesa relativo al’addendum al regolamento per la
definizione dei criteri per il conferimento, la graduazione e la revoca degli
incarichi di posizione e di funzione ai sensi del CCNL 2019-2021 del
personale del Comparto Sanita, deliberato in data 06/11/2023”, sottoscritto
dalle Delegazioni trattanti;

A la Deliberazione del Direttore Generale n. 292 del 28/10/2025, rettificata con
successiva Deliberazione n. 326 del 25/11/2025, inerente alla mappatura
aziendale degli incarichi di funzione dell’Area Comparto Sanita;

A la Determinazione dirigenziale n. 84 del 14/01/2026 avente ad oggetto
“Indizione di selezioni interne per il conferimento di Incarichi di Funzione”;

DATO ATTO:

A che il giorno 15/01/2026 & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda il
bando di selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione del
personale del comparto sanita, ruoli amministrativo, professionale e tecnico,
in attuazione della determina n. 84 del 14/01/2026;

A che, nei giorni 19/02/2026 e 20/02/2026, sul medesimo sito aziendale, sono
stati pubblicati rispettivamente I'elenco dei candidati ammessi alle selezioni e
il calendario dei colloqui con le relative commissioni esaminatrici;

ACQUISITI agli atti del Servizio Unico Sviluppo del Personale i verbali redatti dalle
commissioni esaminatrici, recanti gli esiti delle procedure selettive;

DATO ATTO che in data 11/03/2026 sono stati pubblicati sul sito aziendale gli esiti
delle selezioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;



RITENUTO di procedere alla formale attribuzione degli incarichi ai professionisti
risultati vincitori delle procedure selettive, con decorrenza 1° aprile 2026, secondo
quanto dettagliato nell’allegato al presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale;

EVIDENZIATO che, ai sensi del regolamento aziendale incarichi e delle vigenti
disposizioni contrattuali, la durata degli incarichi & pari a cinque anni ed essi sono
rinnovabili, previa valutazione positiva, senza necessita di attivare una nuova
procedura selettiva;

DATO ATTO:

A che le job description e gli obiettivi assegnati a ciascun titolare di incarico di
funzione corrispondono a quelli allegati e pubblicati unitamente all’avviso;

A che l'attribuzione degli incarichi avviene nei limiti delle risorse disponibili nei
fondi contrattuali e che il relativo onere trova copertura nel fondo di cui all’art.
63 del CCNL 27/10/2025 del Comparto Sanita.

DETERMINA

per le motivazioni dettagliatamente espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate,

a) di attribuire, con decorrenza 1° Aprile 2026, la titolarita degli incarichi di funzione
del Personale del Comparto Sanita, ruoli amministrativo, professionale e tecnico,
ai professionisti risultati vincitori delle procedure selettive, come dettagliato
nell’allegato al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale;

b) di dare atto che ciascun incarico &€ conferito per la durata di cinque anni,
rinnovabile previa valutazione positiva, in conformita al regolamento aziendale e
alle vigenti disposizioni contrattuali;

¢) di dare atto che l'attribuzione degli incarichi di cui trattasi avviene nei limiti delle
risorse dei fondi contrattuali e che il costo derivante dal presente provvedimento
trova copertura nel fondo di cui all'art. 63 del CCNL 27/10/2025 del comparto
sanita;

d) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale, al Servizio
Unico Gestione Economico Operativa del Personale nonché al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale;

e) di dare comunicazione del presente provvedimento ai professionisti interessati,
nonché ai rispettivi Responsabili;

f) di redigere appositi contratti individuali, disciplinanti I'incarico di funzione, da fare
sottoscrivere agli incaricati;

g) di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi della legge n.
241/90 e s.m.i.,, 'avv. Ugo Marinelli, Responsabile della Struttura Semplice



“Gestione giuridica e amministrativa degli incarichi dirigenziali e del comparto”;

h) didichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

La Direttrice
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