
DOMANDE PROVA ORALE

1

Il candidato descriva come organizzare la risposta nel sistema di Emergenza-Urgenza in caso di Maxi 
Emergenza

2

Il candidato descriva come il sistema di Emergenza affronta la fase di preparazione in caso di evento 
pandemico

3

Il candidato descriva come organizzare la risposta nel sistema di Emergenza-Urgenza in caso di Alluvione in 
un centro abitato

4

Il candidato illustri quali modalità e strumenti mettere in atto per costruire un piano di formazione del 
personale di Emergenza-Urgenza

5

Il candidato descriva il ruolo del Dirigente nella gestione delle principali Interfacce nel sistema di Emergenza-
Urgenza compreso il Terzo Settore

6

Il Dirigente a fronte di un evento di aggressione ad uno o più operatori in area PS, quali metodi e strumenti 
mette in atto per la gestione dell’evento

7

Il candidato illustri come il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie può favorire il benessere 
organizzativo e prevenire il burnout dei professionisti nell’Area di Emergenza-Urgenza

8

Il candidato illustri come il Dirigente possa gestire la resistenza al cambiamento nell’introduzione di un nuovo 
modello organizzativo

9

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie quali indicatori e report può consultare o organizzare per rappresentare 
alla Direzione l’andamento delle performance nell’area dell’Emergenza-Urgenza

10

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha un ruolo cardine nella gestione delle risorse umane, indichi le 
principali aree/dimensioni di intervento e possibili indicatori

11
Il candidato illustri a fronte delle esigenze organizzative di sostenibilità in tema di risorse umane quali passi 
condurre e quali proposte indicare alla Direzione



12

Il candidato illustri quali strategie volte all’Umanizzazione delle cure pianificherebbe nel contesto del 
Dipartimento di Emergenza-Urgenza

13

Il Dirigente a fronte di un evento di aggressione ad un equipaggio nel corso di un soccorso, quali metodi e 
strumenti mette in atto per gestire l’evento


