
1. Che funzioni ha il Medico Competente?
2. Cosa si intende per "copia conforme" di un atto?
3. Cosa si intende per “accreditamento” nel SSN?
4. Caratteristiche di un IRCCS
5. La Pubblica Amministrazione può assumere a tempo determinato? Quando?
6. Cosa si intende per "stazione appaltante" ?
7. Cosa riguarda il Codice di comportamento ?
8. Il concetto di "privatizzazione" del pubblico impiego.
9. I Dipartimenti nelle Aziende Sanitarie
10. Il Fascicolo Sanitario Elettronico.
11. Cosa si intende con l'espressione "giustizia amministrativa" ?
12. La somministrazione (c.d. lavoro interinale) nella Pubblica Amministrazione.
13. Chi è e cosa fa il DA
14. Cosa sono i LEA ? Come sono suddivisi?
15. Cosa rappresenta il Rendiconto Finanziario?
16. Il principio di imparzialità della PA.
17. Cos'è il consenso informato ?
18. Il titolare del trattamento dei dati.
19. Il periodo di prova: a che serve e come si svolge.
20. Cos'è un provvedimento amministrativo ?
21. Cosa fa il Controllo di gestione in un AUSL.
22. Definizione del principio di "trasparenza" nella Pubblica Amministrazione.
23. Cosa deve fare il dipendente che, nell'esercizio delle sue funzioni, viene a conoscenza di un 
reato ?
24. Cosa deve contenere la motivazione di un provvedimento amministrativo?
25. Responsabilità del titolare del trattamento dei dati.
26. Necessità di trasparenza e privacy: chi prevale ?
27. Che funzioni ha il Servizio Prevenzione e Protezione?
28. Qual’è il ruolo del RUP?
29. Utilizzo di videocamere sui luoghi di lavoro.
30. Cosa si intende per mobilità esterna? Come è regolata?
31. Cosa si intende per silenzio-assenso di una Pubblica Amministrazione ?
32. Cosa si intende per danno erariale? 
33. Un cittadino può essere sottoposto a trattamenti sanitari contro la propria volontà? Quando?
34. Tipologie del lavoro part-time.
35. Che funzioni hanno i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza?
36. Il bilancio consuntivo.
37. Il Collegio di Direzione – ruolo e funzioni.
38. I principali servizi amministrativi in un'Azienda Sanitaria.
39. Cosa sono i NAS e che funzioni svolgono?
40. Caratteristiche del lavoro part-time.
41. I contenuti di un provvedimento amministrativo.
42. Modalità reclutamento del dipendente.
43. Principi delle procedure concorsuali.
44. Le scritture contabili obbligatorie di un'Azienda Sanitaria.
45. Quali sono le parti essenziali di un provvedimento amministrativo?
46. Cosa si intende per Presidio ospedaliero? Che funzioni ha?
47. Il Sistema di prevenzione della corruzione.
48. Cos'è il Piano Sanitario Nazionale?
49. Il diritto alle ferie del lavoratore nel SSN.
50. In quali casi non è ammessa l'autocertificazione?
51. Che organismi si occupano della corruzione nella Pubblica amministrazione?



52. Cosa comporta una falsità in autocertificazione?
53.  Quali  attività  extraistituzionali  possono  essere  svolte  semplicemente  comunicandolo
all'Azienda?
54. Cosa si intende per ricorso in opposizione?
55. Quali norme prevedono Il Diritto alla Salute?
56. Cosa si intende con l'espressione "mobbing"?
57. Cos’è un’istanza di accesso?
58. La Nota Integrativa.
59. Cosa si intende per "autotutela" nella Pubblica Amministrazione?
60. Cosa si intende con "privatizzazione" del rapporto di pubblico impiego?
61. Cosa si intende per "bando di concorso"?
62. Novità del Regolamento UE in tema di privacy.
63. Che differenza c'è tra infortunio e malattia professionale?
64. Il principio di legalità della PA.
65.Cosa si intende per ricorso gerarchico?
66.  Cosa si intende per centro di costo?
67. Gli organi di un'AUSL: quali sono?
68. Il responsabile del trattamento dei dati.
69. Quanti tipi di contratti collettivi conosce?
70. Cosa si intende per conto economico.
71. Esistono specifici reati contro la Pubblica Amministrazione? Quali?
72. Da chi è composto il Collegio Sindacale di una AUSL?
73. Nomina e funzioni del Direttore Generale di un'Azienda Sanitaria
74. Quali CCNL si applicano ai dipendenti del SSN?
75. Cosa si intende come "aspettativa con conservazione del posto"?
76. Cosa sono i dispositivi protezione individuale (dpi)?
77. La competenza legislativa in materia sanitaria.
78. Principali funzioni dei SERT.
79. Le responsabilità della PA.
80. Chi è e cosa fa il DG.
81. Chi è il DPO (data protection officer)?
82. Che rapporto c'è tra Regione e Aziende Sanitarie?
83. Il Piano Sanitario Regionale.
84. Cos'è il congedo di maternità?
85. Fasi del procedimento amministrativo.
86. Cos'è un Appalto Pubblico?
87. Come viene nominato il DG di un'Azienda Sanitaria?
88.  Cos'è il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro?
89. Cosa si intende per “Amministrazione Trasparente”?
90. Qual’è la differenza tra contratti attivi e contratti passivi?
91. Che tutele hanno i dipendenti portatori di handicap?
92. Il Piano Triennale degli investimenti.
93. La libera professione per i dirigenti sanitari.
94. Differenza tra Dati personali e dati sensibili.
95. Il diritto allo studio del lavoratore nel SSN.
96. Diritto di accesso ai documenti amministrativi.
97. Cosa deve fare il dipendente pubblico di fronte ad un ordine illegittimo?
98. Quali sono le procedure di scelta del contraente?
99. I principi ispiratori del SSN.
100. I principi per il trattamento dei dati.
101.  Il consiglio dei Sanitari - ruolo e funzioni.
102. Cosa si intende per ticket sanitario?



103. Cos'è il "comando" presso un'altra Pubblica Amministrazione?
104. Cosa si intende per trasparenza amministrativa?
105. Chi è e cosa fa il DS.
106. Come si compone il bilancio d’esercizio di un’Azienda USL?
107. Cosa si intende per "medici convenzionati"?
108. Esiste un congedo di paternità? In che consiste?
109. L'accesso documentale (L. 241/90)
110. L'orario di lavoro dei dipendenti del SSN.
111. Cosa si intende per mobilità sanitaria?
112. Cos'è la Corte dei Conti? Che funzioni svolge?
113. Il diritto di sciopero nelle strutture del SSN.
114. Cosa si intende per autocertificazione.
115. L'obbligo di riconoscibilità del dipendente pubblico.
116. Cos'è il contratto individuale di lavoro ?
117. Valutazione dei dipendenti pubblici.
118. La classificazione del personale del comparto Sanità.
119. Una condanna penale può impedire l'assunzione nella PA? 
120. Cosa si intende per budget di un’Azienda Sanitaria?
121. L'accesso civico: definizione.
122. Quali sono i cosiddetti "dati sensibili"?
123. Il dipendente pubblico può essere iscritto ad un ordine professionale?
124. Cosa si intende con "sottosoglia" e "soprasoglia" ?
125. L'Istituto Superiore di Sanità.
126. Il dovere di rispetto dell'orario di lavoro nel lavoratore del SSN.
127. Cosa si intende per "smart working"?
128. Cosa si intende per Policlinico universitario? Che caratteristiche ha?
129. Il dovere di riservatezza nel lavoratore del SSN.
130. Cosa si intende con “trattamento economico del dipendente”?
131. Cosa s'intende per discrezionalità amministrativa.
132. Differenze di funzioni tra AUSL e Azienda Ospedaliera.
133. Cosa si intende per "fatturazione elettronica"?
134. L'AUSL: natura giuridica.
135. Che compiti ha il Dipartimento Sanità Pubblica?
136. Cosa si intende per sanzione disciplinare?
137. Cos'è il congedo parentale?
138. Quando è lecito per la Pubblica Amministrazione "trattare" i dati sensibili?
139. I doveri del dipendente durante i periodi di malattia.
140. Le tipologie di dirigenza nel SSN.
141. Il dipendente può essere adibito a mansioni inferiori?
142. A chi si applica il codice di comportamento?
143. Il sistema contabile delle Aziende Sanitarie.
144. Che compiti ha il Dipartimento Salute Mentale?
145. A cosa servono gli "screening" sanitari?
146. Cosa è la PEC? Che valore ha?
147. Cos'è il codice disciplinare?
148. In quali ambiti l'AUSL esercita funzioni in materia di prevenzione?
149. Cosa si intende per infortunio sul lavoro?
150. Beni mobili ed immobili di un'Azienda Sanitaria.
151. Come si finanzia il SSN.
152. Quali sono i dati personali?
153. L'aziendalizzazione del SSN.
154. Il diritto di opposizione al trattamento dei dati.



155. Nell’individuazione di un fornitore di beni e servizi, quali sono le fasi?
156. Incompatibilità al momento dell'assunzione del dipendente.
157. Cosa si intende per “centrale di committenza”?
158.  Quando  un  dipendente  AUSL  può  essere  autorizzato  a  svolgere  una  seconda  attività
lavorativa?
159. Cosa si intende per Casa della Salute?
160. Cosa si intende per URP? A cosa serve?
161. Che cos’è il Piano delle Performance?
162. Le fonti del diritto in materia di sanità,
163. Cosa si intende per autodichiarazione.
164. Cosa si intende per "prestazione socio-sanitaria"?
165. Cosa si intende per “equilibrio di bilancio”?
166. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione.
167. Il dipendente pubblico può accettare regali?
168. Cosa si intende per "mansioni superiori"?
169. In una gara quali sono criteri per individuare l’offerta migliore?
170. Definizione conflitto d'interesse.
171. Cosa si intende per intra-moenia ed extra-moenia?
172. Differenza tra accesso documentale e accesso civico.
173. Che compiti ha il distretto in una AUSL?
174. Il patrimonio delle Aziende sanitarie.
175. Il ruolo e la veste giuridica del MMG e PLS
176. Cosa si intende con l'espressione "whistleblowing" 
177. Le responsabilità del pubblico dipendente.
178. Differenza tra "comunicazione" e "diffusione" dei dati.
179. Il bilancio preventivo.
180. Cos'è l'Ufficio Procedimenti disciplinari?
181. Cosa si intende per mobilità interna? Come è regolata?
182. Chi coadiuva il DG di un'Azienda Sanitaria?
183. Chi stabilisce l'orario di lavoro?
184. A chi si rivolge la L. 104/92? Cosa prevede?
185. Compiti del Responsabile della trasparenza e prevenzione corruzione.
186. Cos'è un Atto amministrativo?
187. Che compiti ha l'ANAC?
188. Consenso al trattamento dei dati.
189. Che sanzioni disciplinari espulsive conosce.
190. L'aspettativa in caso di assunzione di dipendente pubblico presso altro datore di lavoro.
191. Cos'è l'Atto aziendale di un'Azienda sanitaria.
192. Estinzione del rapporto di lavoro: casistica.
193. Definizione di "corruzione" nella Pubblica Amministrazione .
194. Cosa si intende col "diritto all'oblio"?
195. Cos'è e cosa fa il Collegio sindacale.
196. Competenze dell'AUSL sulla salute animale.
197. Il diritto alla conservazione del posto nel lavoratore del SSN.
198. Cosa si intende come "bando di gara".
199. Quali tipi di "permessi" può avere il dipendente del SSN?
200. Cosa si intende per contabilità analitica.
201. Cosa fa il Garante della privacy.
202. Cosa si intende per "duplicato" di un documento?
203. Il dipendente pubblico può possedere una partita IVA?
204. Obbligo di esclusività del dipendente pubblico.
205. Che funzioni ha l'ARAN?



206. Cosa si intende per periodo di preavviso? Come funziona?
207. Applicabilità dello Statuto dei Lavoratori nel SSN.
208. Cosa si intende per "periodo di comporto"?
209. Che cos'è la Pubblica Amministrazione?
210. Che sanzioni disciplinari conservative conosce.
211.   Cosa si intende per Trattamento di Fine Rapporto (TFR)?
212. Cosa si intende per distretto sanitario?
213. Quali soggetti stipulano i contratti collettivi?
214. Modalità di recesso del lavoratore.
215. Cosa si intende con "incarichi dirigenziali" ? 
216. Quando è lecito per la Pubblica Amministrazione "trattare" i dati personali?
217. Quali sono i poteri dei dirigenti nella Pubblica Amministrazione?
218. Cosa si intende con "ECM"?
219. L'ordine del superiore è sindacabile? Cosa si intende per danno erariale? 
220. Quale giudice è competente per le controversie relative ai rapporti di lavoro?
221. Valutazione negativa del dirigente: conseguenze.
222. Per quali motivi si utilizza l'istituto del comando?
223. Cosa si intende per "lavoro straordinario"?
224. Sono possibili rapporti di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione?
225. Nel sistema della protezione dei dati personali, cosa si intende con l'espressione "data breach" 
226. Scopo e finalità delle borse di studio in un AUSL 
227. Cosa si intende per pronta disponibilità?
228. Come si determina il trattamento economico nella Pubblica Amministrazione?
229. Cosa si intende per responsabile del procedimento amministrativo?
230. Il diritto alla retribuzione del lavoratore nel SSN
231. A quali sanzioni disciplinari può essere soggetto il pubblico dipendente?
232. Il diritto alle mansioni del lavoratore nel SSN.
233. In quale modo il cittadino partecipa alla spesa sanitaria?




