SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

LE INFORMAZIONI RELATIVE ALLA MENSA SUL PORTALE DEL DIPENDENTE

GESTIONE DEL RESPONSABILE
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Dall’orario di timbratura della mensa €& possibile verificare se vi sia
sovrapposizione dell’orario di lavoro, se siano trascorse piu di 2 ore tra il
termine del turno e la consumazione del pasto, se sia stato consumato un pasto
multiplo, ecc.
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I1 confronto con le timbrature e con il totalizzatore di servizio effettivo
serve per determinare se sia stato adempiuto il debito minimo complessivo di 6
ore per fruire del pasto, se vi sia stato un effettivo rientro di piu di 1 ora e
30 min (per gli amministrativi), se vi siano invece porzioni di orario in libera
professione, aggiuntiva, o se sia stato registrato un giorno di assenza, ecc.

ANCHE 1IL DIPENDENTE, SULLA VISUALIZZAZIONE MENSILE DEL PROPRIO
CARTELLINO, POTRA’ VERIFICARE LA CORRETTEZZA DELLA FRUIZIONE DEL
PASTO O L’'EVENTUALE PRESENZA DEL BOLLINO VERDE DI ERRORE.




