Si descriva quali sono i compiti del medico competente ai sensi del
D.Lgs.81/08

Si descriva come si procede per effettuare una corretta valutazione dei rischi
e quali sono i contenuti di un documento di valutazione dei rischi (DVR)

Si descriva quali sono i principali obblighi in materia di formazione dei
lavoratori ai sensi dell’Accordo Stato-Regione del 21 dicembre 2011

Si descriva quali aspetti € opportuno considerare nella valutazione del rischio
biologico, con particolare riferimento all’ambito sanitario

Siillustri quali sono i contenuti minimi di un piano di emergenza ed
evacuazione aziendale

Siillustri cosa si intende per misure generali di tutela ai sensi del D.Lgs.81/08.
Si chiarisca inoltre la differenza tra misure di prevenzione e misure di
protezione, misure di protezione collettive ed individuali.

Siillustri quali sono gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente ai sensi del
D.Lgs.81/2008

Si illustri quali sono gli obblighi del preposto e dei lavoratori ai sensi del
D.Lgs.81/2008

Si descriva quali aspetti € opportuno considerare nella valutazione dei rischi
connessi agli ambienti di lavoro, con particolare riferimento all’ambito
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